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Förderkonzept 

Regionalkader  
RV Biel/Bienne-Seeland Tennis 

 

 
 

www.seelandtennis.ch 

 

„Fordern, fördern und unterstützen, 

gemeinsam erreichen wir das Ziel!“ 
 

http://www.seelandtennis.ch/


Förderkonzept RV Biel/Seeland gültig ab Mai 2018   2 

1. Grundsätze 

 
 
 

Juniorenförderung im 
Mittelpunkt 

Das Nachwuchsförderungskonzept basiert auf den Vorgaben von Swiss 
Tennis. Der Regionalverband Biel/Seeland richtet seine Selektionen für 
das Regionalkader nach den Richtlinien von Swiss Tennis.  
Für das 10&U Förderkader richtet sich der Regionalverband nach 
eigenen Richtlinien.  

 
Es wird ein offener und transparenter Kommunikationsaustausch 
zwischen Trainern, Kindern und Eltern angestrebt. 

 
Für die Bezeichnung  „Regionalverband Biel/Bienne-Seeland Tennis“ 
wird die Abkürzung RV verwendet. 
 
Die regionale Leistungsförderung wird durch den RV sichergestellt. Er ist 
für die regionale Umsetzung des regionalen Förderkonzepts sowie der 
Betreuung der regional trainierenden Junioren zuständig. 

 

 

2. Ziele 

 
Des RV Biel/Bienne 

Seeland Tennis 
 
 
 
 
 
 

 
 

Der RV ist bestrebt, die besten Junioren der Region Biel/Seeland optimal 
zu fördern. Talentierte, motivierte und leistungswillige 
Nachwuchsspieler erhalten im Kadertraining die optimalen 
Trainingsbedingungen und das Umfeld dazu.  
 
Ziel ist es, dass sich möglichst viele Kaderjunioren für die Schweizer 
Juniorenmeisterschaften qualifizieren, resp. in das Überregionale und 
Nationalkader von Swiss Tennis aufgenommen werden. 

 
Hierfür arbeiten wir eng mit allen Tennisschulen unseres RVs und der 
Swiss Tennis Akademie von Swiss Tennis zusammen. 
 
Für die Selektion des Regionalen- und Überregionalen Kaders richten 
sich die Anforderungen und Richtlinien von Swiss Tennis.  
 
Unser RV erwartet von den Clubs eine aktive Unterstützung im Bereich 
der Nachwuchsförderung. Aktive Juniorenförderung im Club heisst:  
- eine langfristige, fachkompetente und transparente Juniorenförderung 
steht im Mittelpunkt.  
- den Kids (4-9 jährig) und Juniors (10-18 jährig) eine sinnvolle 
Freizeitbeschäftigung, ein stets lernreiches Training  und eine optimale 
Betreuung zu bieten.  
Die eingesetzten J&S Leiter bilden sich regelmässig aus+weiter  und 
erfüllen die Anforderungen des RV’s, von Swiss Tennis und J&S. 
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3. Organisation 

 
Das JUKON Team 

 Juniorenverantwortlicher 

 Headcoach 

 Sekretariat/Administration 

 Kadertrainer 

 Kids Tennis Verantwortliche 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Aufgabenverteilung 
JUKON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Juniorenverantwortliche ist Ansprechperson für Junioren, Eltern 

und Trainer. Bei Differenzen zwischen den Parteien ist der Präsident des 

RV unverzüglich zu informieren. 

Folgende Hauptaufgaben obliegen dem Juniorenverantwortlichen: 

 Nimmt an den jährlichen offiziellen  JUKON Meetings von Swiss 

Tennis teil 

 Organisiert zusammen mit dem Headcoach und Trainerstab, 

Trainingslager, Trainingszusammenzüge und Selektionstage  

 Stellt durch die aktive Zusammenarbeit mit Trainern und Clubs 

und durch die Umsetzung von geeigneten Werbemassnahmen 

die Talentsichtung in den Clubs sicher 

 Überprüft die Selektionskriterien 

 Ist mit dem Headcoach für die Erstellung und Einhaltung des 

Budgets für das wöchentliche Kadertraining, die Trainingslager, 

Trainingszusammenzüge und die Selektionstage zuständig 

Der Headcoach ist direkte Ansprechperson für die Junioren und Eltern. 

Bei Differenzen zwischen den Parteien ist der Juniorenverantwortliche 

des RV unverzüglich zu informieren.  

 Setzt das Nachwuchsförderungskonzept um 

 Organisiert und leitet das wöchentliche Kadertraining mit 

seinem Trainerstab 

 Erstellt die Jahresplanung, Trainingspläne, Trainereinsätze und 

Präsenzkontrolle 

 Organisiert zusammen mit dem Juniorenverantwortlichen und 

Trainerstab, Trainingslager, Trainingszusammenzüge und 

Selektionstage  

 Beurteilt das sportliche Entwicklungspotential von 

Kadermitgliedern, bestimmt mit dem Trainerstab deren 

Kaderzugehörigkeit und ist befugt „Wild Cards“ zu vergeben 

 Ist mit dem Juniorenverantwortlichen für die Erstellung und 

Einhaltung des Budgets für das wöchentliche Kadertraining, die 

Trainingslager, Trainingszusammenzüge und die Selektionstage 

zuständig 

 Organisiert, und führt Elternabende durch 
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Aufgabenverteilung 
JUKON 

 

 Ausgebildeter Wettkampftrainer A oder B von Swiss Tennis 

Die Kadertrainer sind für die Durchführung des wöchentlichen 

Kadertrainings zuständig.  

 Sind dem Headcoach unterstellt 

 Erstellen in Zusammenarbeit mit dem Headcoach die 

Jahresplanung (Trainingsziele, und Turnierplanung) der 

Kaderjunioren 

 Begleitet die Kaderjunioren an mindestens 2 Turnieren pro Jahr 

(inkl. Matchanalyse) 

 Organisiert zusammen mit dem Headcoach, Trainingslager, 

Trainingszusammenzüge und Selektionstage  

 Sind ausgebildete Wettkamptrainer (A, B oder C) von Swiss 

Tennis 

Das Sekretariat/Administration ist Bearbeitungsstelle für das 

Rechnungswesen. 

 Erstellung und den Versand der Beitragsrechnungen an die 

Eltern der Kadermitglieder  

 Unterstützt das Juniorenorganisationsteam beim Versand von 

Einladungen, Aufgeboten etc. 

 Ist zuständig für die Adressverwaltung  

 Bearbeitet die Subventionsanträge an den Sportfonds und an 

J&S (Sammlung, Bereitstellung und Eingabe der Unterlagen 

gemäss Vorgaben) 

Der Kids Tennisverantwortlicher ist Ansprechperson für Junioren, 

Eltern und Trainer im Bereich U10, gemäss des High School Kids Tennis  

Programms von Swiss Tennis.  

 Hilft den Clubs und Trainer die Vorgaben des Kids Tennis High 

School Konzeptes umzusetzen 

 Organisiert zusammen mit den Clubs Wettkämpfe in den Stufen 

Rot, Orange und Grün 

 Stellt sicher, dass die talentiertesten U10 Junioren am 

Sichtungstag des RV Kaders teilnehmen 
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4. Trainingskonzept des Regionalkader 

 
 
 
 
 

Ziele 
 
 
 
 

 

Das Kadertraining des RV findet wöchentlich an einem zentralen 
Stützpunkt statt und dauert 2 Stunden. Die Kaderjunioren sollen in 
optimalen Trainingsgruppen gefordert, gefördert und unterstützt werden. 
 
Folgende Ziele sieht das zentrale Kadertraining vor: 

 

 In optimale Trainingsgruppen trainieren können 

 das Wettkampftraining steht im Mittelpunkt 

 Integriertes Konditionstraining 

 Mit Motivation und Disziplin die persönlich gesetzten Ziele 

erreichen 

Sollten keine geeigneten Trainingsgruppen am zentralen Stützpunkt 

vorhanden sein, wird in Ausnahmefällen ein dezentrales Kadertraining 

vom RV finanziell unterstützt. 

Die finanzielle Unterstützung für ein dezentrales Kadertraining wird nur 
für das Regionalkader bewilligt und pro Semester durch die JUKON des 
RVs festgelegt.  Die Junioren des 10&U Förderkaders trainieren am 
zentralen Stützpunkt. Ausnahmen für ein dezentrales Kadertraining 
werden nicht bewilligt bzw. unterstützt. 

 
 

Pflichten des 
Regionalkaders  

(Im Regionalkader werden 
Junioren bis max. 18 Jahren 

gefördert, die das Potenzial zur 
regionalen Spitze haben.) 

 
Pflichten des Regionalkaders: 
 

 Nimmt am wöchentlichen zentralen Kadertraining teil 

 Besucht mindestens 3x wöchentlich ein Tennistraining 

 Ist aktives Mitglied eines Clubs im RV 

 Obligatorische Teilnahme an den Bieler Meisterschaften (Aktive 

oder Junioren) im Sommer und im Winter  

 Hat eine positive Einstellung zum Training und kooperatives 

Verhalten mit den Trainern, dem Juniorenverantwortlichen und 

dem Vorstand des RV 

 Nimmt am jährlichen Elite Juniors Day teil 

 Teilnahme an den Junioren Schweizermeisterschaften, 

Qualifikations- und Hauptturnier 

 Teilnahme an den Junioren- oder Erwachsenen 

Interclubmeisterschaften 

 Spielt mind. 25 Matches pro Saison 

 Erfüllt die Rankingvorgabe von Swiss Tennis, siehe Reglement der 

JUKON von Swiss Tennis 
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10&U Förderkader 
(Im Kader der 10&U werden die 
Junioren gefördert, welche noch 

nicht dem Regionalkader 
angehören und im Alter von 6 bis 

max. 10 Jahre ein erkennbares 
Talent aufweisen.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Aspiranten  
(Sind Junioren, welche die 

Richtlinien des Regionalen und 
des 10&U Förderkaders nicht 

ganz erfüllen, jedoch ein 
erkennbares Talent aufweisen.) 

 

Folgende Voraussetzungen sind ausserdem für die Aufnahme in das 10&U 
Förderkader erforderlich: 
 

 Nimmt am wöchentlichen zentralen Kadertraining teil 

 Kennt die Lernbausteine der Kids Tennis High School der Stufe 

orange bzw. der Stufe grün 

 Besucht mindestens 2x wöchentlich ein Tennistraining 

 Ist aktives Mitglied eines Clubs im RV 

 Obligatorische Teilnahme an den Junioren Bieler Meisterschaften 

im Sommer und im Winter (erst ab 9 Jahren obligatorisch) 

 Hat eine positive Einstellung zum Training und kooperatives 

Verhalten mit den Trainern, dem Juniorenverantwortlichen und 

dem Vorstand des RV 

 Teilnahme an den Junioren Interclub-Meisterschaften (erst ab 

Stufe grün obligatorisch) 

 Nimmt am jährlichen Elite Juniors Day teil 

 Teilnahme an mind. 6 Wettkämpfen der Stufe orange oder der 

Stufe grün  

Der Verbleib im 10&U Förderkader kann 2 bis 3 Jahre dauern 
(altersabhängig). Die Fortschritte müssen ersichtlich sein, um im 10&U 
Förderkader verbleiben zu können.  

 
Die Empfehlung für das 10&U Förderkader erfolgt durch die Clubtrainer 
bzw. Juniorenverantwortlichen der Clubs im RV. Die Einladung geht an alle 
RV Clubs und- Tennisschulen, welche ihre 10&U Talente zu diesem Anlass 
anmelden können. Provisorische Aufnahmen während des Jahres erfolgen 
nach Absprache durch den Headcoach und der JUKON des RVs. 
 
 
Folgende Voraussetzungen sind für die Aspiranten und Sparring des 
Kadertrainings erforderlich: 
 

 Besucht mindestens 2x wöchentlich ein Tennistraining, davon 
mindestens ein Clubtraining in Kadergruppen 

 Ist aktives Mitglied eines Clubs im RV 

 Obligatorische Teilnahme an den Junioren Bieler Meisterschaften 

im Sommer und im Winter (erst ab 9 Jahren obligatorisch) 

 Hat eine positive Einstellung zum Training und kooperatives 

Verhalten mit den Trainern, dem Juniorenverantwortlichen und 

dem Vorstand des RV 

 Teilnahme an den Junioren Interclub-Meisterschaften (erst ab 

Stufe grün obligatorisch) 
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5. Richtlinien 

 
 
 

Selektionskriterien 
 

Das Kaderjahr des Regionalverbandes beginnt jeweils am 1. August 
und endet am 31. Juli des Folgejahres, analog zum Swiss Tennis 
Kaderjahr. 
 
Selektioniert wird einmal pro Jahr nach subjektiven und objektiven 
Kriterien mit der neuen Lizenz im Frühling. Die Aspiranten werden 
jeweils im Frühling und im Herbst ausgewählt und fürs Training 
aufgeboten. 
 
Grundsätzlich sind alle Junioren, welche die Selektionskriterien erfüllen 
im Kader des RV  aufgenommen. In Ausnahmefällen z.B. bei zu vielen 
Kaderjunioren (Platzbeschränkung am zentralen Stützpunkt) erfolgt die 
Selektion nach Absprache mit der JUKON.  
 
In Grenzfällen hat der RV Anrecht auf 4 Wildcards (Aspiranten sind von 
diesen Wildcards ausgeschlossen), welche bei der JUKON von Swiss 
Tennis beantragt und genehmigt werden müssen.  
 

 

6. Diverses 

 
 

 
Finanzielle Leistungen 

des RV 

Der RV unterstützt die Kaderjunioren direkt mit der Organisation und 
Durchführung des zentralen Kadertrainings. Es folgen keine 
individuellen Trainingsabrechnungen und es gibt keine direkten 
Subventionen vom RV an die Eltern (Ausnahme gilt für dezentrale 
Trainings des Regionalkaders). 
 
Das subventionierte zentrale Kadertraining wird jährlich neu kalkuliert 
und vom Vorstand abgesegnet. 
 

 

 
Sanktionen / Absenzen 

Bei Nichteinhaltung der Voraussetzungen, welche beim 
Trainingskonzept und dem Verhaltenskodex aufgeführt sind, führen 
zum Ausschuss aus dem Regionalkader. 
 
Unsportliches Verhalten und nichteinhalten von Weisungen führen zum 
Ausschluss aus dem Regionalkader. 
 

 
Swiss Tennis und  

Talent Cards 

Alle weiteren Informationen zu den Kadern von Swiss Tennis und der 
Vergabe der Talent Card finden Sie unter folgenden Link: 
 
www.swisstennis.ch/national/leistungssport/jukon-talent-cards 

Inkraftsetzung Dieses Förderkonzept tritt nach der Genehmigung durch den Vorstand 
des Regionalverbandes am 1. Mai 2018 in Kraft. 

 

 

http://www.swisstennis.ch/national/leistungssport/jukon-talent-cards

